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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

Rua Joao XXIII, n.2 1.137, - Bairro Village Waldemar Maciel, Rio Branco/AC, CEP 69.918-494

PARECER N¢
PROCESSO N¢

ASSUNTO:

10/2024/SEMULHER - DIVCONT/SEMULHER - DEPFIN/SEMULHER - DIRAF/SEMULHER -

GABIN

0762.017048.00008/2023-13
PARECER TECNICO DE CONFORMIDADE - Mediante Analise das Planilhas de
Composicao de Custos e Formacao de Precos Referente ao Processo Licitatorio
- Pregao Eletronico SRP n? 560/2023.

OBJETO: contratacdao de empresa para prestagcdo de servico terceirizado e continuado de apoio administrativo e
operacional (supervisor administrativo, Nivel Superior II, auxiliar administrativo, Técnico de suporte de informaética,
agente de portaria diurno e noturno, motorista , artifice de servicos gerais e operador de rogadeira ), com disponibilizacdo
de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado da Mulher, na
capital e interior do Estado.

1. EVENTUAIS FALHAS NA ELABORACAO DA PROPOSTA

A planilha é auxiliar a analise de exequibilidade da proposta, portanto ndo quer dizer que eventual equivoco venha a
desclassificé-la. A comisséo de licitagdo ou o pregoeiro poderd solicitar que a empresa corrija a planilha sem aumentar o valor
do seu lance final. Entretanto, a qualquer momento, seja de prorrogacao ou repactuacao do contrato, a planilha poderd ser
reanalisada pela Administracdo. Eventuais equivocos descobertos na planilha deverdo ser suportados pela empresa

contratada.

2. DAS ANALISES:

LOTE 1

2.1. Empresa: GOMES E ROCHA LTDA - CNPJ: 42.337.021.0001-47: A empresa apresentou sua proposta de

precos para o LOTE I, acompanhada das Planilhas de Composicdao de Custos e Formagao de Pregos com os valores abaixo:

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - AC
LOTEI DESCRICAO DOS POSTOS UN | QID | V. Unitirio e i e | e
Anual meses
1 Auiliar Administrativo (nivelmédio ) UN | 20 R§3.751,74 | R545.020,88 | E575.034380 | RS900417.60
2 Supervisor Administrativo (nivelsuperior). UN | 12 RS686544 | RS8238528 | R$8238528 RS 088.623 36
3 Nivel Superior IT UN | 12 RS804428 | RS0653136 | R$0653136 | RS 115837632
4 Técnico de suporte em Informatica UN | 8 RS500131 | RS60.01572 | RS540.01048 R5480.125.76
5 Motorista (categoria AB) UN | 8 R5348728 | RS4184736 [ R527.80824 | R5334.778,88
6 Motorista (categoria D) UN | 8 R54.21168 | B550.540,16 | R533.693.44 | RS540432128
7 Atifice de Servicos Gerais{eletricista) UN | 8 R$520055 | RS6348660 | R$4232440 | RS507.80280
Artifice de Servigos Gerais(Carpinteiro, Pedreiro, o o Lo Ly s i
8 e Sy UN 8 R5421168 | BS50.540,16 | R533.69344 | R540432128
VALOR TOTAL DO LOTEI 84 RS 490.367,52 | RS 431.571,44 | R$ 5.178.857,28
2.2, Foram analisadas as Planilhas de Composicao de Custos para os itens de 01 ao 08 do Lote I, conforme abaixo:
2.3. MODULO 2.1:
2.3.1. A aliquota de Férias e adicional de férias é no total de 12,10%.
2.4. SUBMODULO 2.3:
2.4.1. C1. Primeiros socorros: o kit deve ser representado pelo valor de R$ 0,40 por empregador.
2.4.2. A planilha nao contém o valor do seguro de vida conforme a Convengédo Coletiva de Trabalho 2023/2024.
2.5. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO:
2.5.1. A empresa apresentou como base de cdlculo nesse moédulo o valor total do médulo 1; no entanto, a base de
célculo deve ser a soma do mddulo 1, médulo 2.1, alinea 2.2.H e submddulo 2.3.
2.5.2. C. Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Adequar a aliquota para 2,00%.
2.5.3. F. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Adequar a aliquota para 2,00%.
2.6. SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais:
2.6.1. A empresa apresentou como base de calculo nesse moédulo o valor total do mddulo 1; no entanto, a base de
célculo deve ser a soma do total dos médulos 1, 2 e 3.
2.6.2. B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) a aliquota é de 0,56%.
2.6.3. C - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) a aliquota é de 0,03%.
2.6.4. D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) a aliquota é de 0,06%.
2.6.5. E - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (IN 07/18) a aliquota é de 0,33%.

2.7. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:



2.7.1. A. Uniformes - Adequar para o valor de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, R$ 40,00.

2.7.2. B. Materiais - Adequar para o valor de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, R$ 20,00.

2.8. Observacoes:

2.8.1. Dessa forma, apds alteracbes das orientagdes nos itens citados, realizar alteracbes para que os mesmos sejam
utilizados como base de célculo.

3. DO PARECER

“Erros no preenchimento da planilha nao sao motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratacao” (IN 05/2017).

Portanto conforme disposto na Instrugdo Normativa 05/2017 e considerando que os equivocos no preenchimento da planilha
podem vir a ser sanados sem o comprometimento do preco inicialmente proposto.

Desta forma, considerando que a empresa no dimensionamento de sua proposta atendeu parcialmente o disposto no Termo
de Referéncia no que diz respeito a metodologia para o cdalculo dos valores por posto de trabalho, SUGERIMOS a
CLASSIFICAGCAO da proposta apresentada pela empresa : GOMES E ROCHA LTDA, desde que sejam sanados os
equivocos no preenchimento das planilhas sem, no entanto, elevar o valor global de sua proposta para o Lote I, e
sem tornar a proposta inexequivel.

E O PARECER

[assinatura eletrénica]
IZABELE BEZERRA DA SILVA
Chefe da Divisao de Gestdo Contdbil - DIVCONT
Portaria SEMULHER N¢ 134, 25/10/2023
Decreto 5.170-P de 24/10/2023

_ eil Documento assinado eletronicamente por IZABELE BEZERRA DA SILVA, Cargo Comissionado, em
;;'fimm'& Lﬂ 21/03/2024, as 14:23, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa
eletrénica njun A, E n2 001 22 fevereir 2018.

&+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o
# codigo verificador 0010315931 e o cédigo CRC 993F5D4A.

Referéncia: Processo n? 0762.017048.00008/2023-13 SEIn® 0010315931


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade
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SOLICITAGAO DE AJUSTES - PLANILHA COMPOSIGAO CUSTOS - LOTE | - PREGAO ELETRONICO N°
560/2023 - SEMULHER

2 mensagens

Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre <selic.protocolo@gmail.com> 1 de abril de 2024 as 10:58
Para: "megasolucoes@gomeserocha.adv.br" <megasolucoes@gomeserocha.adv.br>

Prezado Licitante, Bom Dia!

Referente ao GRUPO 1 do Pregio Eletréonico SRP N° 560/2023 - SEMULHER, considerando os pedidos de desclassificacdo das
licitantes que antecedem a classificacdo da empresa GOMES E ROCHA LTDA — CNPJ: 42.337.021.0001-47, provisoriamente classificada

pela ordem de classificagdo, convocamos a empresa a fazer alguns ajustes na Planilha de Custos, conforme Parecer n°
10/2024/SEMULHER, conforme Analise das Planilhas efetuadas pelo Orgdo Demandante em anexo.

A Licitante tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, para o envio da planilha ajustada, no e-mail: selic.protocolo@gmail.com, o encerramento sera
no dia 03/04/2024, o niio envio nesse prazo enseja a convocacio da licitante classificada posteriormente.

Atenciosamente,

Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro SELIC

ﬂ SEI_AC - 0010315931 - Parecer 10.pdf
198K

Mega Solugdes <megasolucoes@gomeserocha.adv.br> 3 de abril de 2024 as 18:58
Para: "\"Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre\"" <selic.protocolo@gmail.com>
Boa noite prezados,
A empresa GOMES E ROCHA LTDA CNPJ n° 42.337.021/0001-47, com sede na Avenida Comendador Gustavo Paiva, n® 2789, Sala 210, Maceid/AL,
vem, por meio desta, enviar planilha de composigao de custos reajustada, bem como Oficio n. 012, no qual se demonstra as devidas justificativas para

a manutencao de determinados pontos observados em sede de parecer técnico exarado pelo setor de calculos.

Em tempo, nos colocamos totalmente a disposi¢éo para quaisquer outros ajustes que se fizerem necessarios.

Grato,

Avenida Comendador Gustavo Paiva, 2789,
Sala 210, Norcon Empresarial, Mangabeiras,
Maceio - Alagoas

megasolucoes @gomeserocha.com

S O L U C @ E S Q) 23364175

---- Em seg, 01 abr 2024 12:58:58 -0300 Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre <selic.protocolo@gmail.com> escreveu ---
[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

b COMPOSIGAO DE CUSTOS.pdf
1830K

Oficio n 012.pdf
ﬂ 611K

@ Planilha SEC MULHER AC grupo 1.xlsx
900K
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Maceid, 3 de abril de 2024
Oficio n°® 012/2024

Ao Sr. Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro SELIC

Governo do Estado do Acre

Assunto: Resposta ao Parecer n° 10/2024/SEMULHER - DIVCONT - Pregao
Eletronico SRP n° 560/2023

Prezado Senhor,

A empresa GOMES E ROCHA LTDA, CNPJ n° 42.337.021/0001-47,
estabelecida na Avenida Comendador Gustavo Paiva, n° 2789, Empresarial
Norcon, Sala 210, Mangabeiras, Maceié/AL, vem, por meio desta, cumprimenta-
lo, ao passo em que recebeu e analisou as informacdes constantes no parecer
exarado pela Sra. |zabele Bezerra da Silva, Chefe da Divisao de Gestao Contabil
— DIVCONT, da Secretaria de Estado da Mulher do Acre. Deste modo, temos
alguns pontos em que ousamos a divergir do respeitavel parecer desta, o que

sera demonstrado conforme a seguir:

1 — Médulo Férias

No parecer, € indicado a necessidade de se modificar a rubrica “férias e
adicional de férias” para 12,10%. Entretanto, cabe destacar que este valor é
correspondente ao valor destacado em sede de Conta Vinculada, € ndo para
verificar a exequibilidade da proposta do licitante. A planilha de custos é da
empresa e serve apenas para verificar a exequibilidade da proposta e
acompanhar a execugao. Ja a conta vinculada é instrumento de gestado de riscos
nos contratos com M&o de Obra, para garantir recursos em eventos especificos
(férias, por exemplo). Se ao final da licitagdo a planilha apresentada vir com

11,11% de férias, houve comprovacdo de exequibilidade, e na execucédo é

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br



MEGA

Solucoes

provisionado 12,10% de férias, garantindo ter recursos “guardados” para a
empresa quando for necessario, para ambos, houve cumprimento da finalidade.
Ademais, para efeito de calculos, deve ser provisionado mensalmente 1/12 avos
do valor referente a salarios e encargos sociais a titulo de férias, além de 1/3 de
adicional de férias deste mesmo valor. Tragando uma conta basica: 1/12 =
8,33%, e 1/3 de 8,33% = 2,78%. A soma destes dois valores da 11,11%.

Cumpre ressaltar que a empresa também cota, no item 4.12 — Substituto
na Cobertura de férias, o valor de 1.01% - destinado a suprir o pagamento de
eventuais férias proporcionais ao substituto do funcionario em gozo, o que
corresponde a soma de 12,12% em relacdo a férias, o que, inclusive, se
sobrepde ao valor indicado.

Por fim, vejamos o que prega a IN 07/2018: Como a planilha de custos e
formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

2 - SUBMODULO 2.3
C1: sera reajustado conforme solicitado

Seguro de Vida: sera reajustado conforme solicitado
3 —MODULO 3 e MODULO 4 — BASE DE CALCULO

Em que pese a opinidao da nobre servidora do setor de calculo da
Secretaria da Mulher, ousamos discordar da incidéncia da soma dos moédulos 1,
modulos 2.1, alinea 2.2.H e submddulo 2.3, primeiramente porque falta qualquer
evidéncia legal que dé supedaneo a este pedido, ndo apenas isso, mas, por
exemplo, a IN 07/2018 revogou a exigéncia do médulo 2.2 incidir sobre os
modulos 3 e 4, por exemplo. Vejamos, o que dispde 0 manual do STJ acerca da
base de calculo deste moddulo:

“‘Nesse moddulo sao utilizados indices probabilisticos a

serem aplicados sobre o total da remuneragao presente

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br
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no Modulo 1 e, por causa disso, os itens de custo sdo
conhecidos como “custos gerenciaveis”. (Manual de
Preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e
Precos do STJ. p.58)

Ja em relacio ao custo com o profissional ausente, em seu calculo deve-
se excluir os custos referentes as verbas que ja foram consideradas na
composicao da planilha e que nao deverao ser incluidas no custo do profissional
vinculado ao contrato, tais como materiais, equipamentos, vale transporte,
auxilio refeigao, etc.

Assim, conforme a totalidade das planilhas de composicdo de custos
atualizadas pela IN 07/2018 e legislagdes que vieram em seguida, a base de

calculo dos médulos 3 e 4 deve ser apenas a remuneracao.

4 — ALIQUOTAS NO MODULO SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS
LEGAIS
Primeiramente, cabe ressaltar que nao ha, em toda a IN 07/2018 qualquer
mengao expressa as aliquotas demonstradas no parecer ora rebatido. O que ha
€ a adocgao de indices e dados histéricos sobre a ocorréncia de tais fatos
geradores na sociedade em determinado periodo de tempo e localidade
geografica, que pode variar de 6rgao para 6rgao, inclusive. Ainda conforme o
Manual do STJ, estas despesas sao calculadas por estimativa. Preveem-se
quantos dias, no periodo de um ano, esses eventos poderao ocorrer, calcula-se
o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O
contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Os
percentuais devem ser calculados com base na estimativa e risco da propria
empresa.
5 - INSUMOS DIVERSOS
Primeiramente, vale ressaltar o que aduz o art. 6° da IN 07/2018, vejamos:
Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposicoes

contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br
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de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

Assim, é evidente que a Administracdo ndo pode se vincular ao preco de
uniforme estipulado em Convengao Coletiva, por absoluta auséncia de ldgica,
uma vez que a propria Administragdo estipulou um tipo de uniforme, que é
distinto do uniforme estipulado na prépria CCT. Além disso, cumpre ressaltar que
a empresa ora arrematante cumpriu o valor estipulado, visto que o uniforme
completo foi estimado em R$ 60,00, num valor total anual de R$ 212,00. J4 em
relagdo a materiais, ndo ha o que se falar, visto que o proprio certame nao previu

qualquer entrega de material, conforme pagina 25 do Termo de Referéncia.

Por fim, € necessario que seja reforcado que a empresa ora arrematante
se responsabiliza por quaisquer equivocos ou falhas na elaboragao da
planilha de composig¢ao de custos, cabendo-lhe o 6nus de suportar eventuais

prejuizos decorrentes destes equivocos.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

JOSE GOMES DA SILVA
CPF N° 129.599.954-49
GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ n° 42.337.021/0001-47
RESPONSAVEL LEGAL

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
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MEGA SOLUCOES

Av. Comendador Gustavo Paiva, 2789, Mangabeiras, Ed. Norcon Empresarial
Sala 210, Mangabeiras, Maceié-AL. Fone: (82) 3436-4175

megasolucoes@gomeserocha.adv.br / megasolucoes@gomeserocha.com

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - AC;

PREGAO ELETRONICO n° 560/2023 - PROCESSO N° 076201704800008/2023-13

A SEM/AC, em estfrito cumprimento ao previsto no edital da licitacdo em epigrafe,

conforme abaixo discriminado:

SECRETARIADE ESTADO DAMULHER - AC

LOTE I DESCRICAO DOS POSTOS QID | V. Unitirio | YV UMEEO | Goior Mensar | Y2lOr Anual 12
Anual meses

1 Auxiliar Administrativo (nivelmédio ) 20 R$ 3.764,30 R$ 45.171,60 R$ 75.286,00 R$ 903.432,00
2 Supervisor Administrativo (nivelsuperior). 12 RS 6.854,94 R$ 82.259,28 R$ 82.259,28 R$ 987.111,36

3 Nivel Superior I1 12 R$ 8.029,15 R$ 96.349,80 R$ 96.349,80 R$ 1.156.197,60
4 Técnico de suporte em Informatica 8 R$ 4.998,10 R$59.977,20 | R$ 39.984,80 R$ 479.817,60
5 Motorista (categoria AB) 8 R$ 3.489,99 R$ 41.879,88 R$ 27.919,92 R$ 335.039,04
6 Motorista (categoria D) 8 R$ 4.215,60 R$ 50.587,20 R$ 33.724,80 R$ 404.697,60
7 Artifice de Servicos Gerais(eletricista) 8 R$ 5.290,25 R$ 63.483,00 | R$42.322,00 R$ 507.864,00
8 Artifice de Servigos Gerais(C.arpinteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, 3 RS 4.215.60 RS 50.587.20 RS 33.724.80 RS 404.697.60

Serralheiro e Encanador)
VALOR TOTAL DO LOTE I 84 RS 490.295,16 | RS 431.571,40 | RS 5.178.856,80

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: CINCO MILHOES, CENTO E SETENTA E OITO MIL,
OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS.

A licitante declara:

1. Validade da Proposta: 120 dias
Convencdo Coletiva: AC000002/2023

1) Que os precos ofertados englobam todos os tributos, embalagens,
encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo.

2) Que estou de acordo com todas as normas e condicoes deste Edital e

S€UsS anexos.

Maceid-AL, 03 de Abril de 2024.
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megasolucoes@gomeserocha.adv.br / megasolucoes@gomeserocha.com

GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ n° 42.337.021/0001-47
JOSE GOMES DA SILVA
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V. Unitario

Valor Anual 12

LOTE I DESCRICAO DOS POSTOS UN | QTD V. Unitario Anual Valor Mensal meses
1 Auxiliar Administrativo (nivelmédio ) UN 20 R$ 3.764,30 R$ 45.171,60 R$ 75.286,00 R$ 903.432,00
2 Supervisor Administrativo (nivelsuperior). UN 12 R$ 6.854,94 R$ 82.259,28 RS 82.259,28 R$987.111,36
3 Nivel Superior 11 UN 12 R$ 8.029,15 R$ 96.349,80 R$ 96.349,80 R$ 1.156.197,60
4 Técnico de suporte em Informatica UN 8 R$ 4.998,10 R$ 59.977,20 R$ 39.984,80 R$ 479.817,60
5 Motorista (categoria AB) UN 8 R$ 3.489,99 RS 41.879,88 R$ 27.919,92 R$ 335.039,04
6 Motorista (categoria D) UN 8 R$ 4.215,60 R$ 50.587,20 R$ 33.724,80 R$ 404.697,60
7 Artifice de Servi¢os Gerais(eletricista) UN 8 R$ 5.290,25 R$ 63.483,00 R$ 42.322,00 R$ 507.864,00
8 Artifice de Servigos Gerais(?aminteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, UN 2 RS 4.215.60 RS 50.587.20 RS 33.724.80 RS 404.697.60
Serralheiro e Encanador)
VALOR TOTAL DO LOTE 1 84 R$ 490.295,16 | R$ 431.571,40 | R$ 5.178.856,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
076201704800008/2023-13

PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execugio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B P
Tipo de Servico edid Quantidade de (e ”
Auxiliar Administrativo (nivelmédio ) POSTO 20

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

0

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
‘Composigio da Remuneragio

Salario-Base (Ref. CCT)

Adicional de periculosidade (Ref. 30%)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct

Adicional noturno (Ref. 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

o |n|m|o]o|w|>[=

Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT

1-132

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Total da Remuneragio:

% Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

8,33% 135,28

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

8,33% 135,28

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

2,78% 45,15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada p pr

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Total:

315,71

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 387,94
G Salério Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 48,49
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 38,79
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 155,18
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 29,10
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 19,40
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 11,64
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 3,88
Total: 35,80% 694,42
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.
| submdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) 97,44
B Auxilio-Refeigzo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 12,18 1SOCORROS R$ 0,44 12,62
| 18,00
Total: 550,18
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 315,71
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 694,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 34% 550,18
Total: 1.560,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 6,77
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,22
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 31,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,01
Total: 51,42

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo

quando o

alocado na prestagéo de s

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 15,10
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 11,86
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,32
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 26,96

55,17

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargose. inuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 55,17
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 55,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasidio da formulagéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

ervigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéio.
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D [Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 66,17
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,90% 63,95
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 137,40
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 188,22
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 32562
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,55% 455,74
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.624,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,31
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo 51,42
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55,17
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67
Subtotal: 3.308,57
3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 455,74

Valor total por

3.764,30

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

kiliar . N o ) - 44HRS SEMAN 3.764,30 1 3.764,30

20

75.286,00

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

7

6,00

A Valor proposto por unidade de medida 3.764,30
[ Valor didrio do servigo 171,10
c Valor mensal do servigo 75.286,00
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 903.432,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC| ‘
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO)

AAE A SCOL WU OIS
CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 584
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- [Processo ne: 076201704800008/2023-13

- [ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

o dos Servigos (dados referentes  ct G

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF: Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugio contratual: 12

o do Servico
7 Unidade de ’ P
Tipo de Servigo e Quantidade de (e ”
Supervisor Administrativo (nivelsuperior). POSTO 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 274,56
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 274,56
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 91,63
Total: 640,75
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de

prorrogagéio, a ser incluido por ocasitio da formulagéio do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei

12.506/2011"

ervigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéio.

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 787,35
G Salério Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 98,42
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 78,74
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 314,94
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 59,05
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 39,37
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 23,62
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 7,87
Total: 35,80% 1.409,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) -197,76
B Auxilio-Refeigzo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 24,72 1SOCORROS R$ 0,44 25,16
| 18,00
Total: 462,40
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 640,75
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.409,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 14% 462,40
Total: 2.512,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 13,73
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,44
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 64,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 22,94
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,05
Total: 104,35
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o emp alocado na prestagéo de s
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 30,65
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 24,06
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,02% 0,66
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,89
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 54,71
Total: 111,96
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicéo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou do deve-se o 2.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 111,96
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 111,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de equij (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida util) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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[ D [Equipamentos de protegiio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 108,77
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 110,73
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 250,21
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 342,75
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 592,96
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 812,46

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 3.296,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 251251
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo 104,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1119
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67
Subtotal: 6.042,49 |
3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 812,46

Valor total por

54,94

[visor. ini iy i ior). - 44HRS SEM| 6.854,94 :

6.854,94 12

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

A Valor proposto por unidade de medida 6.854,94
3 Valor didrio do servico 311,59
c Valor mensal do servigo 82.259,28 ‘
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 987.111,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC| ‘
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO)

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- |Processo ne: 076201704800008/2023-13

- [ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.
o dos Servicos (dados referentes & ct G

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF: Rio Branco/AC

c ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

D Namero de meses de execugio contratual: 12

o do Servigo
¥ Unidade de " —
Tipo de Servigo e Quantidade de (e ”
Nivel Superior II POSTO 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 327,29
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 327,29
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 109,23
Total: 763,81
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 938,56
G Salério Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 117,32
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 93,86
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 375,42
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 70,39
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 46,93
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 28,16
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 9,39
Total: 35,80% 1.680,03
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) 235,74
B Auxilio-Refeiczo/Ali 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 29,47 1SOCORROS R$ 0,44 29,91
| 18,00
Total: 429,17
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 763,81
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.680,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 11% 429,17
Total: 2.873,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 16,37
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 1,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,52
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 76,40 parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,35 | ano, e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,44 prorrogagéo, a ser incluido por ocasio da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
Total: 124,39(12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o emp alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%)
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%)
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO!
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposicéo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou do deve-se 0 22,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 133,47
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 133,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de equij (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida util) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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[Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)

D 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 127,40
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 129,69
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 293,06
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 401,46
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 694,52
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 951,61
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 3.929,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.873,01
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo 124,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 13347
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67
Subtotal: 7.077,54

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

8.029,15 1 8.029,15

Nivel Superior Il - 44HRS SEMANAIS

12

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida 8.029,15
[ Valor didrio do servigo 364,96
c Valor mensal do servigo 96.349,80
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 1.156.197,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUGOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS. ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO
3 LU Ol
(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- [Processo ne: 076201704800008/2023-13
- [ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.
o dos Servicos (dados referentes & ct G
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B ipio/UF: Rio Branco/AC
c ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
D Namero de meses de execugio contratual: 12
o do Servigo
5 Unidade de : —
Tipo de Servigo e Quantidade de (e ”
Técnico de suporte em Informatica POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 191,17
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 191,17
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 63,80
Total: 446,14
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 548,03
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 68,53
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 54,82
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 219,29
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 41,12
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 27,41
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 16,45
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 548

Total: 35,80% 981,33

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislatio vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.

| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais = 72,9
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00

Total: 77,96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de equi (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) -137,70
B Auxilio-Refeiczo/Ali 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 17,21 1SOCORROS R$ 0,44 17,65
| 18,00
Total: 514,95
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 446,14
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 981,33
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 22% 514,95
Total: 1.942,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 9,56
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,31
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 44,63 |a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 15,98 | ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,43 | prorrogacio, a ser incluido por ocasiéio da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei
Total: 72,68(12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o emp alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 21,34
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 16,75
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,02% 0,46
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,62
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 38,10
Total: 77,96
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigéio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 5dlulo 4.2.
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Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

[ D [Equipamentos de protegiio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 79,30
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 80,73
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 182,43
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 249,91
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 432,34
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 592,37

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

lcnico de suporte em Informatica - 44HRS SEMAN

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 2.295,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.942,42
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 72,68
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 77,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67

Subtotal: 4.405,73
F Méodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 592,37

Valor total por

4.998,10

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

A Valor proposto por unidade de medida 4.998,10
[ Valor didrio do servigo 227,19
c Valor mensal do servigo 39.984,80
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 479.817,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUC 'OES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC| ‘
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO
WA\ SCOLLIC_COFS
(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- [Processo ne: 076201704800008/2023-13
- [ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.
o dos Servicos (dados referentes & ct G
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B ipio/UF: Rio Branco/AC
c ‘Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
D Namero de meses de execugio contratual: 12
o do Servigo
¥ Unidade de " —
Tipo de Servigo e Quantidade de (e ”
Motorista (categoria AB) POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 123,45
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 123,45
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 41,20
Total: 288,10
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 354,02
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 44,25
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 35,40
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 141,61
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 26,55
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 17,70
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 10,62
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 3,54

Total: 35,80% 633,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislatio vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.

| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais = 50,34
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00

Total: 50,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de equi (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) -88,92
B Auxilio-Refeiczo/Ali 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 11,12 1SOCORROS R$ 0,44 11,56
| 18,00
Total: 557,64
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 288,10
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 633,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 38% 557,64
Total: 1.479,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 6,18
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,20
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 28,82|a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,32 | ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,92 prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
Total: 46,93 (12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o emp alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 13,78
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 10,82
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,02% 0,30
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 24,60
Total: 50,34
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigéio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 5dlulo 4.2.
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D [Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 55,37
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 56,37
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 127,38
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 174,50
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 301,88
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 413,62
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.482,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.479,43
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo 4693
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 50,34
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67
Subtotal: 3.07637
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Motorista (categoria AB) - 44HRS SEMANAIS

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida

Valor didrio do servigo

o[>

Valor mensal do servigo

D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO)

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

NMEGA SOLUCOES

- [Processo ne:
B [Licitagao ne: [

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
076201704800008/2023-13

PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execugio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B P
Tipo de Servico edid Quantidade de (e ”
Motorista (categoria D) POSTO 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

0

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA
‘Composigio da Remuneragio

Salario-Base (Ref. CCT)

Adicional de periculosidade (Ref. 30%)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct

Adicional noturno (Ref. 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

o |n|m|o]o|w|>[=

Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT

1-132

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Total da Remuneragio:

% Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

8,33% 155,85

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

8,33% 155,85

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

2,78% 52,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada p pr

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Total:

363,71

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 446,94
G Salério Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 55,87
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 44,69
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 178,78
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 33,52
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 22,35
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 13,41
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,47
Total: 35,80% 800,03
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.
| submdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) 112,26
B Auxilio-Refeigzo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
| 18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 363,71
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 800,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 1.704,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 7.80
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 36,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 13,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,16
Total: 59,23

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo

quando o

alocado na prestagéo de s

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 17,40
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 13,66
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,02% 0,37
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 31,06

Total: 63,56

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargose. inuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 63,56
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 63,56

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasidio da formulagéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

ervigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéio.
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[ D [Equipamentos de protegiio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 66,89
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 68,09
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 153,87
o) Tributos Estaduais (especificar) 0,00
3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% 210,78
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 364,65

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 499,63

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

m (oo >

Subtotal:
F Méodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 499,63

Valor total por 4.215,60

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Motorista (categoria D) - 4HRS SEMANAIS

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida 4.215,60
[ Valor didrio do servigo 191,62
c Valor mensal do servigo 33.724,80
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 404.697,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade) Pagina 13 de



CNPJ: 42.337.021.0001-47

NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA

AVO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO)

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

DL LIC ¢

NE GAL SC ES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
|Processo ne: 076201704800008/2023-13

[ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):
B ipio/UF Rio Branco/AC
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:
D Niimero de meses de execugio contratual: 12
do do Servico
. Unidade de B o
Tipo de Servico edid Quantidade de (e
Artifice de Servigos Gerais(eletricista) POSTO 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 202,61
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 202,61
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 67,62
Total: 472,84
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo quando o emp

alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéio.

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 581,03
G Salério Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 72,63
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 58,10
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 232,41
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 43,58
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 29,05
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 17,43
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,81
Total: 35,80% 1.040,04
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.
| submdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) 112,26
B Auxilio-Refeigzo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
| 18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 472,84
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.040,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 2.053,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 10,13
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,81
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,32
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 47,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 16,93
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,51
Total: 76,99

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 22,62
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 17,76
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,49
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 40,38

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

| 4038

82,

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasidio da formulagéo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargose. inuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 82,64
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 82,64

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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D [Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 83,94
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 85,45
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 193,09
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 264,51
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 457,60
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 626,99
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 2432,30
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.053,65
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo 76,99
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 82,64
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 17,67
Subtotal: 4.663,25
3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 626,99

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5.290,25

lice de servicos Gerai cista) - aangs semal | 529025 1 5.290,25 8 42.322,00
Valor mensal dos servigos: 42.322,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida 5.290,25
[ Valor didrio do servigo 240,47
c Valor mensal do servigo 42.322,00
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 507.864,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
VO PAIVA. 2789 - MANGABEIRAS, ED. NOR(| ‘
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO|
A SOOI OO
CO: Baneo do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- [Processo ne: 076201704800008/2023-13
- [ Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.
do dos Servigos (dados referentes & c i
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):
B ipio/UF: Rio Branco/AC
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugio contratual: 12
do do Servico
7 Unidade de ’ P
Tipo de Servico edid Quantidade de (e ”
Artifice de Servigos Gerais(Carpinteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, Serralheiro e Encanador) POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de m&o-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
c Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragio:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-132 Féric
21 % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 155,85
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 155,85
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 52,01
Total: 363,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada provisi pr i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A [inss (Ref. 20%) 20,00% 446,94
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 55,87
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 44,69
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 178,78
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 33,52
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 22,35
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 13,41
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,47

Total: 35,80% 800,03

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislatio vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.

| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais = 63,56
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00

Total: 63,56

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 17,67
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
c Depreciagio de equi (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gtil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do salario base) 112,26
B Auxilio-Refeiczo/Ali 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
| 18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéio Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 363,71
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 800,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 1.704,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 7.80
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 36,38 a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 13,02 | ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,16 prorrogacio, a ser incluido por ocasiéio da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei
Total: 59,23 (12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo i ituto, quando o emp alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 17,40
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 13,66
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P, 0,02%) 0,02% 0,37
D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 31,06
Total: 63,56
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagéo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
2.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigéio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 5dlulo 4.2.
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[ D [Equipamentos de protegiio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E | outros (Equij em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 17,67

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 66,89
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,80% 68,09
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 153,87
o) Tributos Estaduais (especificar) 0,00
3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% 210,78
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 364,65

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 499,63

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

m (oo >

Subtotal:
F Méodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 499,63

Valor total por 4.215,60

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

pinteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, iroe

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida 4.215,60
[ Valor didrio do servigo 191,62
c Valor mensal do servigo 33.724,80
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 404.697,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade) Pagina 17 de



UNIFORMES - Auxiliar Administrativo,
Atendente, Supervisor Administrativo,Tec. de suporte em informatica, nivelsuperior, Artifice
deServicos Gerais e Motorista.

Crachda de identificagdo, com foto e identifica¢do do usudrio, nome, RG, foto - (Padrdo Empresa

Un

Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% eAlgoddo 50%; 25 Tramas;
Logomarca da SEMULHER bordada e colorida,medindo 10 x 10 cm no lado esquerdo do peito;
Logomarca da empresabordada e colorida, medindo 5 x 5 cm no lado direito do peito;
Costurarefor¢cada ombro a ombro,; Dois botdes na cor da camisa; Cor azul marinho(Obs: feminina
deve ser baby look).

Un

*Quantitativo mensal por posto contratado.

Especificagbes conforme edital.




anual

RS 12,00

RS 12,00

RS 1,00

SEMESTRAL

RS 50,00

RS 200,00

RS 16,67






